Gruppo di Lavoro Universita/Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari
costituito al fine di assicurare ottemperanza a quanto statuito dal LODO ARBITRALE depositato in data 20 aprile 2012

VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 22 OTTOBRE 2012

Il giorno 22 ottobre 2012, alle ore 16,30, presso il Salone Dorato del Rettorato (Palazzo Ateneo), si € riunito il
Gruppo di Lavoro Universita/Azienda costituito al fine di attivare le procedure volte alla definizione delle questioni
tuttora pendenti fra 'Amministrazione Universitaria e I'Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico di Bari ed
assicurare cosi ottemperanza a quanto disposto dall’Arbitro Unico nel Lodo depositato in data 20.4.2012.

PRESENTE ASSENTE
per la componente universitaria GIUSTIFICATO
Avv. Gaetano PRUDENTE - Direttore Generale X
Avv. Vito SASANELLI X
Rag. Corrado COPPOLECCHIA X
Dott. Sandro SPATARO X
per la componente aziendale
Dott. Vitangelo DATTOLI — Direttore Generale X
Dott. Vito MONTANARO X
Avv. Alessandro DELLE DONNE X
Dott. Antonio ROSELLI X
Rag. Francesco CHIARAPPA X

Sono altresi presenti le sig.re Rosa Francesca Armenise e Cesaria Signorile dellUniversita degli Studi di Bari,

per assicurare il supporto amministrativo e curare la redazione del processo verbale, giusta D.D. n.313 del 25.6.2012.

Preliminarmente il dott. Montanaro relaziona in ordine allo stato dei lavori di installazione del software che stanno
proseguendo in Azienda a cura della societa fornitrice. In particolare rileva che, prima dell'importazione dei dati forniti
dagli uffici del Dipartimento universitario di Gestione delle Risorse Finanziarie, € necessario procedere ad
indispensabili test preliminari che possano verificare I'appropriatezza dellambiente informatico costruito. Quindi, solo
dopo aver verificato le migliori modalita operative e tecnico-informatiche, si potra procedere alla definizione delle
sopravvenienze passive che I'Azienda dovra ascrivere al proprio bilancio e sulle quali dovra relazionare all’Ente
Regione per la rimessa delle risorse finanziarie necessarie a ripianare il debito maturato nei confronti
dell Amministrazione universitaria.

In ordine alla controversa questione interpretativa derivata complessivamente dalle statuizioni del lodo in ordine
al’'equiparazione del personale universitario, 'avv. Prudente rende noto che I'Arbitro prof. Luigi Volpe ha —per le vie
brevi- comunicato che, una volta acquisita da parte dell’Azienda Policlinico una formale richiesta di “interpretazione
autentica” analoga a quella formulata dall'Universita, inviera a stretto giro i chiarimenti interpretativi necessari alla
definizione delle questioni tuttora pendenti. Lo stesso Arbitro ha peraltro chiarito che nel frattempo le due
Amministrazioni possono consensualmente prorogare la scadenza delle attivita adempitive del lodo, al fine di

procedere ai complessi adempimenti contabili.
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Le due componenti del Gruppo di Lavoro, alla luce dei sopradetti gravosi adempimenti che presuppongono la
definizione, caso per caso, di oltre 600 posizioni riguardanti il personale docente e tecnico-amministrativo conferito in
convenzione dal 2000 a tutt'oggi, e concordando sulla evidenza che i chiarimenti interpretativi dell’Arbitro si pongano
in termini di imprescindibilita e propedeuticita rispetto alla definizione dei criteri applicativi delle statuizioni arbitrali,
ritengono necessario prorogare il termine delle succitate attivita adempitive (gia previsto al 20.10.2012), al 30
novembre p.v. .

L'avv. Prudente sollecita la definizione delle seguenti questioni:

- posizioni del personale attuaimente conferito in convenzione;
- istituzione dell’ "ufficio unico” e definizione della composizione e dei compiti da attribuire.

Il dott. Dattoli ribadisce la posizione espressa dall’Azienda con nota prot.,n.0069121/DG del 13.8.2012, e cioé:
“...a far tempo dal 19 agosto 2012, tutte le posizioni in conferimento potranno essere confermate, come anche
confermate potranno intendersi le posizioni dei cosiddetti conferimenti contestati, fatto salvo un necessario quanto
marginale approfondimento inerente ad un ristretto numero di posizioni contestate”.

A tal proposito il dott. Roselli tiene a sottolineare quanto precisato dallArbitro alle pagine 614 e 615, e cioe:
“...non potra ritenersi destinabile in conferimento (id est : beneficiario di equiparazione) personale universitario che,
dall'interno della amministrazione universitaria, adempia a compiti di mera amministrazione universitaria connessa ai
rapporti con I’Azienda”. Inoltre, per quanto riguarda l'istituendo ufficio unico, precisa che 'Arbitro ha espressamente
previsto che I' “ufficio comune” o “unita operativa mista” ai sensi dell'art.15 L.7/8/1990 n.241, debba essere composta
di funzionari di rispettiva appartenenza ed a rispettivo carico.

Al termine dei vari interventi, si concorda di affidare all'avv. Sasanelli ed al dott. Roselli, incaricati di approfondire
gli aspetti di carattere giuridico, il compito di definire, in occasione dell'incontro operativo da tenersi il 24 ottobre p.v.
alle ore 10,00 presso il Dipartimento Amministrativo per la Sanita (Ateneo), una declaratoria dei compiti da attribuire
all'istituendo “ufficio unico”.
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La seduta ha termine alle ore 138,00.
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